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Bonaire International Airport zoekt een verbindende en ondernemende CEO 

Bonaire is een uniek eiland. De kracht ligt in de authen-

tieke cultuur, de bijzondere natuur, de menselijke maat 

en de kwaliteit van leven. Tegelijkertijd ontwikkelt Bo-

naire zich en vraagt ook de luchthaven (BIA) om verdere 

professionalisering en toekomstgerichte ontwikkeling. 

BIA is de internationale luchthaven van Bonaire en een 

essentiële schakel in de economische en maatschappe-

lijke infrastructuur van het eiland. De luchthaven ver-

bindt Bonaire met de regio, Nederland en de rest van de 

wereld en is daarmee een belangrijke motor voor toe-

risme, bereikbaarheid, werkgelegenheid en investerin-

gen. 

BIA telt ruim 60 medewerkers en kent een jaarbudget 

van circa USD 8 miljoen. Het Openbaar Lichaam Bonaire 

is enig aandeelhouder. Het passagiersaantal groeide de 

afgelopen tien jaar met bijna 40%. Om die groei op een 

verantwoorde manier te accommoderen heeft BIA een 

Strategisch Plan opgesteld, dat voorziet in renovatie en 

uitbreiding van platformen, taxibanen en terminalfacili-

teiten. De realisatie daarvan is de komende vijf tot tien 

jaar een van de meest bepalende opgaven voor de orga-

nisatie. 

BIA wordt bestuurd door een tweehoofdige directie: 

een Algemeen Directeur (CEO) en een Operationeel Di-

recteur (COO). De Algemeen Directeur richt zich op stra-

tegie, externe positionering, financiën, governance en 

commerciële ontwikkeling; de COO borgt de operatio-

nele continuïteit van de luchthaven. Beide directeuren 

zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de algehele be-

drijfsvoering en de vertegenwoordiging van BIA. De 

Raad van Commissarissen houdt toezicht op het beleid 

van de directie en vervult, binnen de statutaire be-

voegdheidsverdeling, de werkgeversrol ten aanzien van 

de directie 

Functie en opgave 

BIA zoekt een CEO die groei en ontwikkeling weet te ver-

binden aan duurzaamheid, leefbaarheid en het behoud 

van de authentieke waarden van het eiland. Een be-

stuurder die begrijpt dat succes niet alleen wordt geme-

ten in passagiersaantallen of financiële resultaten, maar 

ook in veiligheid, betrouwbaarheid, draagvlak, maat-

schappelijke waarde en een luchthaven die past bij Bo-

naire. 

Als CEO bent u eindverantwoordelijk voor de strategie, 

bedrijfsvoering, financiële continuïteit en verdere ont-

wikkeling van Bonaire International Airport. U geeft rich-

ting aan de organisatie, bouwt aan een professionele en 

toekomstbestendige luchthaven en vertegenwoordigt 

de luchthaven op overtuigende wijze richting overheden, 

aandeelhouders, medewerkers, luchtvaartmaatschap-

pijen, partners en de Bonairiaanse gemeenschap. U ope-

reert in een omgeving waarin publieke belangen, com-

merciële doelstellingen, veiligheid, duurzaamheid en de 

draagkracht van het eiland voortdurend met elkaar in 

balans moeten worden gebracht. 

Uw belangrijkste opgaven zijn: 

▪ het ontwikkelen en realiseren van een heldere lange-

termijnstrategie; 

▪ het versterken van de financiële en organisatorische 

basis van de luchthaven; 

▪ het waarborgen van veiligheid, continuïteit, kwaliteit 

en service; 

▪ het begeleiden van infrastructurele ontwikkelingen 

en investeringen; 

▪ het versterken van relaties met luchtvaartmaatschap-

pijen, overheden en ketenpartners; 

▪ het ontwikkelen van passende commerciële kansen 

en duurzame inkomstenbronnen; 

▪ het bewaken van de balans tussen groei, leefbaarheid, 

natuur en authenticiteit; 

▪ het verder ontwikkelen van een professionele, be-

trokken en resultaatgerichte organisatie. 

Uw profiel 

Wij zoeken een ervaren eindverantwoordelijke bestuur-

der met bewezen leiderschap in een complexe, bij voor-

keur publieke, gereguleerde of infrastructurele omge-

ving.  

U beschikt over: 

▪ aantoonbare leiderschapservaring in een eindverant-

woordelijke managementfunctie; 

▪ het vermogen om een organisatie strategisch én ope-

rationeel te leiden; 

▪ stevige financieel-strategische ervaring, waaronder 

financiële sturing, investeringsbeslissingen en het be-

waken van financiële continuïteit;  

▪ aantoonbare ervaring met de aansturing en/of eind-

verantwoordelijkheid voor substantiële investeringen 

en infrastructurele projecten;  

▪ een goed ontwikkeld politiek-bestuurlijk gevoel; 

▪ bewezen ervaring met business development en 

commerciële ontwikkeling; 

▪ ervaring binnen luchthavenmanagement, aviation of 

een vergelijkbare veiligheidskritische infrastructuur; 

▪ ervaring met het verbinden van verschillende belan-

gen en stakeholders; 

▪ een duidelijke visie op duurzame en passende groei. 
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U bent een bestuurder die richting geeft, maar zeker 

ook luistert. U bent zichtbaar en benaderbaar, neemt 

besluiten wanneer dat nodig is en weet mensen mee te 

nemen in verandering. U combineert zakelijkheid met 

maatschappelijke verantwoordelijkheid en hebt oog 

voor zowel de lange termijn als de dagelijkse operatie. 

Voor deze functie is het essentieel dat u de bijzondere 

context van Bonaire begrijpt en respecteert. U ziet klein-

schaligheid niet als beperking, maar als een kwaliteit die 

vraagt om zorgvuldig, realistisch en contextbewust be-

stuur. U begrijpt dat de verdere ontwikkeling van de 

luchthaven moet aansluiten bij: 

▪ de draagkracht van het eiland; 

▪ de beschikbare infrastructuur en arbeidsmarkt; 

▪ de natuur en kwetsbaarheid van de omgeving; 

▪ de lokale cultuur en identiteit; 

▪ de belangen van inwoners, ondernemers en bezoe-

kers; 

▪ de behoefte aan betrouwbare connectiviteit; 

▪ de ambitie om duurzaam en toekomstbestendig te 

ontwikkelen. 

Ervaring met een eiland, een kleinschalige gemeenschap, 

een kwetsbare omgeving of een vergelijkbare maat-

schappelijke context is een pré. Belangrijker is dat u aan-

toonbaar in staat bent om uw ervaring te vertalen naar 

de schaal, dynamiek en waarden van Bonaire. 

Persoonlijke kwaliteiten 

U bent: 

▪ een authentieke en geloofwaardige leider; 

▪ strategisch sterk en financieel bewust; 

▪ besluitvaardig en omgevingssensitief; 

▪ ondernemend zonder ongerichte groei na te streven; 

▪ verbindend en communicatief vaardig; 

▪ integer, transparant en betrouwbaar; 

▪ stressbestendig en in staat om verschillende belan-

gen zorgvuldig af te wegen; 

▪ gericht op samenwerking en duurzame resultaten. 

U spreekt en schrijft uitstekend Nederlands en Engels. 

Kennis van het Papiamentu en/of ervaring met de Cari-

bische context is een pré. 

Wat biedt Bonaire International Airport? 

Deze functie biedt u de mogelijkheid om leiding te geven 

aan een organisatie die van grote betekenis is voor Bo-

naire. U werkt aan een luchthaven die niet alleen een 

belangrijke toegangspoort tot het eiland is, maar ook 

onderdeel vormt van de economische, maatschappe-

lijke en duurzame ontwikkeling van Bonaire. 

 

 

U krijgt de ruimte om: 

▪ een duidelijke langetermijnvisie te ontwikkelen en te 

realiseren; 

▪ te bouwen aan een professionele en toekomstbe-

stendige organisatie; 

▪ bij te dragen aan duurzame luchthavenontwikkeling; 

▪ samen met lokale en internationale partners verschil 

te maken; 

▪ te werken en leven in een unieke Caribische omge-

ving. 

De arbeidsvoorwaarden zijn conform de geldende nor-

men van het Openbaar Lichaam Bonaire. 

Interesse? 

Heeft u de ervaring, visie en persoonlijkheid om Bonaire 

International Airport op een duurzame en verbindende 

wijze verder te ontwikkelen? Dan nodigen wij u uit om 

uw cv en motivatiebrief in te dienen. Wij verzoeken u in 

uw CV de omvang en aard van uw relevante verantwoor-

delijkheden en ervaring zo concreet mogelijk weer te ge-

ven.  

In uw motivatiebrief ontvangen wij graag uw visie op: 

1. uw visie en enthousiasme voor de ontwikkeling van 

een kleinschalige luchthaven in een kwetsbare ei-

landomgeving; 

2. hoe u behoud van de authentieke waarden van Bo-

naire kunt garanderen in de verdere ontwikkeling van 

de luchthaven; 

3. uw aanpak in de eerste twaalf maanden als CEO; 

4. uw relevante ervaring met politiek-bestuurlijke om-

gevingen, governance en complexe stakeholderver-

houdingen. 

Procedure 

De werving en selectie worden begeleid door Advance 

HR Group, in opdracht van de RvC van BIA. Advance is 

het aanspreekpunt voor kandidaten gedurende de ge-

hele procedure. De procedure omvat gesprekken met 

de RvC, een professioneel assessment, een pre-employ-

ment screening en een medische keuring. De CEO wordt 

op voordracht van de Raad van Commissarissen be-

noemd door de Algemene Vergadering van Aandeelhou-

ders. 

Reageren kan tot uiterlijk 24 september 2026 via may-

ren@advance-hrs.com. Voor meer informatie over de 

functie kunt u contact opnemen met mw. Mayren Hee-

ringa via bovenstaand emailadres. 

Alle sollicitaties en gesprekken worden strikt vertrouwe-

lijk behandeld. 
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